
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
........................................................................ 

 

หน่วยรับตรวจ   สำนักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองช่าง/กองสาธารณสุขฯ/กองการศึกษา 

เรื่องท่ีตรวจสอบ   การควบคมุภายใน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 1) เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2) เพ่ือให้ทราบว่าผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งให้ ทุกสำนัก/กอง จัดทำรายงานการประเมินควบคุมภายใน
หรือไม ่
 3) เพ่ือให้ทราบว่ามีการรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ดังนี้ 
  3.1 ระดับส่วนงานย่อย (ทุกสำนัก/กอง) 
   - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
   - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
  3.2 ระดับองค์กร (อบจ./เทศบาล/อบต.) 
   - หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) 
   - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
   - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
 4) เพื่อให้ทราบว่ามีรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ 
ปค.6) กรณีองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่นมีผู้ตรวจสอบภายใน/มีคำสั่งแต่งตั้ งผู้กำรงตำแหน่งอื่นทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
 5) เพื่อให้ทราบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวิเคราะห์และประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการหรือไม่ 
 6) เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1,4,5,6) ให้ผู้กำกับ
ดูแล (นายอำเภอ/สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด) ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ 

 1) รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2565 (ระดับองค์กร/หน่วยงานย่อย) 

ระยะเวลาที่เข้าตรวจ 

 13 มกราคม 2566 – 20 มกราคม 2566 

วิธีการตรวจสอบ 

 1. ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการตรวจสอบ 

 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.๕.2561 หมวด 4 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงโดยเรื่อง การควบคุมภายในให้ถือปฏิบัติหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 



 จากการตรวจสอบ เรื่อง การควบคุมภายใน สิ้นสุดลงวันที่ 25 มกราคม 2566 ของเทศบาลตำบลเกษตร
พัฒนา พบว่าได้มีการดำเนินกาจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับองค์กร)จัดส่าให้นายอำเภอตาม
หลักเกณฑ์และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์การ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 5 “ให้หน่วยงานรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมี หน้าที่ 
ดังนี้” 

 1. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 2. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 

 3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของรัฐของหน่วยงาน
ของรัฐ 

 4. ประสานงานการประเมิลผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 

 5. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาของรัฐ ทั้งนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามท่ีหน่วยงานของรัฐที่กำหนด 

 และจากการตรวจสอบรายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.
6) องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นมีผู้ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน พบว่า มีการจัดทำรายงานการสอบ
ทานการประเมินผลการควบคุมภายในปีงบประมาณ  2565 

 เพื่อให้การจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเกษตรพัฒนาให้มีการปฏิบัติเกิด
ประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความถูกต้องเรียบร้อย ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลั งว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการ (ระดับองค์กรและระดับ
หน่วยงานย่อย) ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินการจัดทำรายงาน ประเมินผลการควบคุมภายในของ
เทศบาลเกษตรพัฒนาเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของระบบการ ควบคุมภายใน ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการ(ระดับหน่วยงานย่อย) สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างฝ่าย/งาน ประเมินจุดอ่อน 
และบริหารความเสี่ยง เพ่ือนำกิจกรรมต่างๆ มาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน และดำเนินการให้ไป
อย่างประสิทธิภาพ แล้วจัดส่งรายดังกล่าว ส่งคณะกรรมการ(ระดับองค์กร) ประกอบด้วย  

 - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.4) 

 - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.5) 

 2. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ดำเนินการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันลด
โอกาศการเกิดความเสี่ยงที่ทุจริต กรณีสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกต
เกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว ให้รายงานข้อตรวจพบ
หรือข้อสังเกต ตามแบบฟอร์มที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังนี้ 

 - รายงานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 

 3. คณะกรรมการ(ระดับองค์กร) วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมรายงานประเมินผลการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการหน่วยงานย่อยทุกสำนัก/กอง เสนอนายกเทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา เพื่อพิจารณาลงนามและจัดส่ง
รายงานให้ผู้กำกับดูแล(นายอำเภอ)ทราบ ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่สิ้นปีงบประมาณ ประกอบด้วย 

 - หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) 



 - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
 - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
 - รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
โดยคณะกรรมการ(ระดับองค์กร)เป็นผู้ประสานดำเนินงาน เป็นพี่เลี้ยง ที่ปรึกษา เสนอแนะ รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในให้แก่คณะกรรมการระดับหน่วยงานย่อย ทั้งมีการติดตามเร่งรัด ตามแบบที่กำหนด กรณีมีปัญหา
อุปสรรค ให้รายงานปลัดเทศบาลตำบลเกษตรพัฒนาทันที 
 บัดนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา ได้ทำการรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ครั้งที่ 1/2566 เรื่องควบคุมภายใน เสร็จเรียบร้อย 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


